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Controlekaart Klasmanagement

	
	
	
	Ja (=OK)
	nee


Voorwaarde vooraf

	1
	Vinden de kinderen je les leerzaam (ze mogen actief zijn, er zit uitdaging in, ze mogen samenwerken, dingen doen, … er moet een leerkloof zijn) ?
	
	

	2
	Vinden de kinderen de les leuk (niet heel de tijd hetzelfde, leuke werkvormen, leuk materiaal, …)
	
	

	3
	Begin je op een positieve manier aan de les? (bied je een veilige omgeving aan de kinderen, waarbij ze initiatief mogen nemen, elkaar kunnen helpen, waarbij er ook waardering is en duidelijke waarden en normen gehanteerd worden?)
	
	


Ben je steeds genoeg expliciet?

	4
	Zeg je steeds voldoende duidelijk wat er gaat gebeuren en wat de kinderen moeten doen (wat je van hen verwacht)?
	
	

	5
	Laat je bij twijfel een leerling je opdracht al eens herhalen?
	
	

	6
	Geef je ook complimentjes zonder te overdrijven? (druk je verwachtingen positief uit)
	
	

	7
	Geef je duidelijk en beknopt feedback (als iedereen een oefening doorheeft zet je niet alle oplossingen meer op bord!)
	
	

	8
	Weten de leerlingen dat er aan iets anders wordt begonnen? Trek je daar voldoende tijd voor uit?
	
	

	9
	Signaleer je voldoende snel en duidelijk ongewenst gedrag?
	
	

	10
	Reageer je efficiënt op ordeverstoring en conflict (beter is: leerling apart nemen, binnen de perken berispen en dan snel terug aan het werk zetten).
	
	


Is je optreden krachtig genoeg?

	11
	Neem je de activiteit duidelijk in handen?
	
	

	12
	Tonen je stem, je ogen, … je hele houding wat je wil (zonder twijfel, dus krachtig)?
	
	

	13
	Zorgt je optreden voor sfeer? (al eens een grapje, spanning, hou verrassingen in petto …)
	
	

	14
	Kan je dode momenten voldoende onschadelijk maken of vermijden?
	
	

	15
	Gaat je les snel genoeg vooruit; zit er (genoeg) tempo in?
	
	

	16
	Heb je een goede band met je leerlingen?
	
	


Is je organisatie voldoende verzorgd?

	17
	Toon je genoeg dat je graag lesgeeft?
	
	

	18
	Ben je consequent (als je wat vraagt, moet dat ook juist gebeuren)?
	
	

	19
	Zorg je voor voldoende structuur (indien nodig)? (bv. ordelijke werkomgeving)
	
	

	20
	Is er respect aanwezig in de groep? Let je op attitudes van de kinderen?
	
	

	21
	Verzorg je de details? (je zal ook moeten tonen dat je al de vakken machtig bent, … waaaw een meester of juf die heel wat weet).
	
	


Hou je het een les, … een dag lang vol om dit te doen?

	22
	Hou je steeds alle leerlingen in ’t oog?
	
	

	23
	Controleer je genoeg?
	
	

	24
	Creëer je mogelijkheden en uitdagingen voor alle leerlingen?
	
	


